FIRAT UNIVERSITESI ISTATISTiK BOLUMU
2025-2026 EGITIM-OGRETIM YILI GUZ YARIYILINDA UYGULANAN
AKADEMIK PERSONEL MEMNUNIYET ANKETI RAPORU

Akademik Personelin memnuniyet diizeyi, toplamda 9 akademik personelin katilimmin saglandig1 anket sonuglan ile degerlendirilmistir. Bu
anket sonuglarina gore elde edilen degerlendirmede “olumlu” kategorisi 5°1i likert 6lgekli sorularin segeneklerinde yer alan “Katiliyorum” ve*
Kesinlikle Katiltyorum”, olumsuz kategorisi “Kesinlikle katilmiyorum” ve “Katilmryorum”, orta kategorisi ise “Kismen Katilryorum”

durumunu icermektedir. Ayrica, “Fikrim yok” kategorisi de yer almaktadir. Elde edilen sonuglar asagida sunulmustur.

Cinsiyet Katihmai Sayist Yuzde (%)
Kadin 4 45
Erkek 5 55
Unvan

Prof. Dr. 3 33

Dog. Dr. 3 33

Dr. Ogretim Uyesi 1 11

Ogretim Gorevlisi 1 11

Aras. Gor. Dr. 1 11
Hizmet Stresi

15 y1l ve alt1 5 55

15 yil tstit 4 45

AKADEMIK PERSONEL MEMNUNIYET ANKETI DEGERLENDIRME SONUCLARI
Olumlu (%) Olumsuz (%) Orta (%) Fikrim Yok (%0)

1.  Calisma ortamim huzurludur.

2. Bolum laboratuvarim dersler i¢in gerekli donanima

sahiptir.

3.  Bolimiimiin idari karar alma mekanizmasini

begeniyorum.

4. Bolimiimiin yonetim semasi idari islerin hizla

ilerlemesini sagliyor.

5. Boliimiin 6gretim planini begeniyorum.

6. Bolimimde one siirdigim fikir ve Kkararlar

tartigilarak dikkate aliniyor.

7. Yiriticlisi oldugum bir derse bagladigimda

kargimdakileri benim dgrencim olarak goriiriim.

8.  Mesai arkadaslarim arasindaki is paylasimi benim

icin idealdir.

9.  Calistigim is yerine gelirken higbir zaman i¢imden

“of” demek gelmedi.

10. Bolimiimiin  yirittiigii akademik faaliyetleri

begeniyorum.

Not: Anket sonuglarinin degerlendirilmesi Bolim Kurulunun ve Kalite Komisyonunun uhdesindedir.



